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EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2025

Dispoe sobre Teste Seletivo para cargos da
Administraciao Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Teste Seletivo para
provimento de Cargos Temporérios no ambito da Administracdo Pablica Municipal, e no que
couber a legislacao pertinente, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 34 (trinta e quatro) para provimento temporario e Cadastro Reserva
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO 1.

1.1.1 O Cadastro Reserva serd composto pelos candidatos classificados até 2 (duas) vezes o
numero de vagas.

1.2. O Teste Seletivo sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo Licitatério N° 111/2025 - Dispensa de Licitacdo N°
012/2025, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas e titulos.

1.4. O Teste Seletivo sera para provimento de Cargos Temporarios.

1.5. A distribuigdo de vagas para os cargos de provimento temporario encontra-se no Anexo I
do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. AsinscricOes serdo feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 14 a 24 de novembro de 2025.

2.3. Procedimentos para inscri¢ao pela internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato

deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Teste Seletivo de Tasso Fragoso -
MA no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigao sera as 17:00 h do dia 24
de novembro de 2025.

23.2. Apb6s a inscricdo, o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada, em conta especifica para arrecadacdo das taxas de inscrigdes do Teste Seletivo.
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2.3.3. A confirmacao da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a
CONSEP baixar as inscri¢des no sistema e isso ocorrerd em no maximo até 5 (cinco) dias apos o
término das inscrigdes.

23.4. Ap6s a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia 24 de
novembro de 2025 nao serdo aceitas, exceto se o prazo das inscri¢des for prorrogado.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Teste Seletivo, por conveniéncia ou
interesse da administragao municipal.

2.4. O presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscri¢do do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condicdes nele estabelecidas, em relacdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.4.1. Qualquer cidaddo poderd solicitar a impugnacdo do presente edital no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés a sua publicacdo, devidamente fundamentado, através do
formulario constante no Anexo V do presente edital.

242. O pedido de impugnagdo devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
seletivotasso02025@gmail.com.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE
no site www.consep-pi.com.br ou por e-mail (seletivotasso2025@gmail.com), ou ainda pelos
telefones 86 981121640 / 86 9 99812866. Nao serao fornecidas informagdes por outro e-mail ou
outro telefone.

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagao e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitagdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apdés a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.

2.8. A Comissao de Acompanhamento do Seletivo publicara até dia 26 de novembro de 2025,
no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacio dos candidatos com

inscri¢des deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacao. A
relacdo das inscrigdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte.
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2.9. Caso nao conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque
sua inscri¢do como tal foi indeferida.

2.10.Caso a inscri¢cdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.8, 0 mesmo tera o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nao serem acatadas reclamagdes
posteriores.

2.11. Sera concedida isengdo da Taxa de uma Inscricdo para os candidatos que solicitarem até
dia 17 de novembro de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

IT - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

III - o cidaddo que estiver desempregado, no ambito do Estado do Maranhdo, nos termos do
Decreto N° 25.731/2009;

IV - O cidadao desempregado deve comprovar, mediante apresentagdo da CTPS, o registro de
dispensa do altimo local de trabalho;

V - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informagao Social,
expedido pelo INSS;

VI - que a renda per capita/ més nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VII - O pedido de isencao da taxa de inscrigdo com base no item anterior, serd efetuado
mediante declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da familia
ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos

membros do ndcleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11.1. A isengado de que trata o item 2.11 sera solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo IX) contendo:

I - Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracao,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N°
6.135/2007;

I - Boleto gerado ap6s inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa
pagar o boleto).

III - A comprovacado da condicdo de desempregado seréd efetuada mediante a apresentagao de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo
emprego;

b - declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacao Social).

2.11.2. A solicitacao de isencdo devera ser feita por e-mail seletivotasso2025@gmail.comaté o dia
17.11.2025.

2.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE

pelo e-mail seletivotasso2025@gmail.com. Solicitagdes por outro e-mail ndo serdo atendidos.
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2.13. Os arquivos contendo pedindo de isencdo deverdo ser enviados no formato JPG ou PDF
em um tnico arquivo. No TITULO do e-mail, devera obrigatoriamente conter o seguinte texto:
PEDIDO DE ISENCAO + NOME DO CANDIDATO. O e-mail enviado que ndo constar esse
titulo e nao for enviado no formato que estabelece o presente item NAO SERAO avaliados.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo serd de provas e titulos.

3.2. O Teste Seletivo versard sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Regionais,
Legislacio e Fundamentos da Educacdo e Conhecimentos Especificos, conforme tabelas
constantes no item 4.4.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ocorrer em datas ou horérios diferentes dependendo do namero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

3.5 A Prova de Titulos sera destinada aos candidatos classificados nas provas objetivas até 3
(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

41. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa)
pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.4.5 deste edital.

42. As provas objetivas serdo realizadas dia 7 de dezembro de 2025, a partir das 8:00 h
(horario local) com trés horas de duragao, sendo este horério (8:00 h) o limite para ingressar no
local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até
dia 3 de dezembro de 2025, na sede da Prefeitura de Tasso Fragoso e no site www.consep-

pi.com.br.
43. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)

alternativas por questdo, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Professor de Séries Iniciais, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Matematica,
Professor de Ciéncias, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Educacdo Fisica, Professor Educacdo de Jovens e Adultos e Atendimento
Educacional Especializado - AEE.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Portugueés 10 3,0 30
Legislacdo e Fundamentos da Educacao 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90
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4.3.2.Professor de Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
Legislacao e Fundamentos da Educacao 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
TOTAL 30 90

44. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

45. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para
realizacao das provas. Consideram-se como documentos vélidos para identificagio do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de
Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

47. Nao serdo aceitos documentos em formato digital ou impressos em papel comum,
mesmo que os mesmos apresentem QR code, c6digo de barras ou nimero de autenticacao.

4.8. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Meédico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo. O candidato s6 podera sair da
sala de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado. Os
candidatos que se ausentarem da sala de aplicagdo de provas sem a devida autorizacdo serdao
automaticamente desclassificados.

49. Durante a realizagdo das provas ndo se admitird qualquer tipo de comunica¢do entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogio digital, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.
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410. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
o Cartao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

411. A ndo assinatura na Folha de Frequéncia e no Cartao Resposta pelo candidato, bem como
a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.10, implicam na exclusdao do
mesmo do certame.

412. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltarem 60 (sessenta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do
horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro do
prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Ap6s esse prazo, ndo serdo enviadas
provas por e-mail.

4.13. DA PROVA DE TITULOS

4.13.1. A prova de titulos valera no méximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Pontos Limite de

Titulo )
na area Pontos

4.13.1.1. Doutorado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de
conclusdo de curso de Doutorado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), desde que 3,0 3,0
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese.

4.13.1.2. Mestrado na area pelo qual estd concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de
conclusao de curso de Mestrado, expedido por Instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que 2,0 2,0
acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste
o namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e
as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertacao.

4.13.1.3. Pés-Graduagao: Especializacdo na area pelo qual esta
concorrendo: diploma ou certificado de conclusao de curso de 1,0 1,0
especializacdo, com carga horédria minima de 360 (trezentos e
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sessenta) horas, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou certidao/declaracao de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) desde que acompanhada de Histérico Escolar
do candidato

413.1.4. Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, nos dltimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscrigdes, desde que relacionados com o cargo pelo 05 10
qual fez a opgdo no ato da inscricdo com carga hordria minima de ’ ’
40 (quarenta) horas, sendo considerados somente Diplomas ou

Certificados, ndo sendo aceito declaracoes.

413.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo
qual esta concorrendo, sendo considerado 12 (doze) meses de
trabalho para obtencdo de um ponto, ndo sendo considerado 1,0 3,0
fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses serd considerado

um ano de servigo.

Total 10

4.14.A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentagdo de
Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de
6rgao publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem
sdo delegados poderes por ele, ou coépia do contrato constante na carteira de trabalho quando o
regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida ap6s a comprovagdo da
veracidade das informacgdes que sera feita pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo. No
caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal
situacdo. Nao serdo aceitos DECLARACOES como comprovagao de Tempo de Servigo.

4.15.0s titulos de que tratam o item 4.13.1, s6 serdo aceitos contados da data de colacdo de grau
do curso de Licenciatura exigido para o cargo, mediante apresentacio de Certificado de
Conclusao do Curso, ou diploma devidamente reconhecido pelo MEC na qual o candidato
estd concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o
presente item deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor
publico municipal da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso, devidamente autorizado.

416. A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.17. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formuléario constante no Anexo VII para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.
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418. Os Titulos de que trata o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
seletivotasso2025@gmail.com até dia 5 de janeiro de 2026 e no Titulo do e-mail o candidato
devera colocar OBRIGATORIAMENTE: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO,
sob pena de nao ter seu titulo avaliado. Devera ser enviado em arquivo UNICO em PDF anexo

no e-mail, ndo sendo aceito arquivos direcionados a outros sites ou nuvens.
4.18.1. O e-mail que ndo atenda ao item 4.18 NAO SERA AVALIADO.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
51. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva e que forem classificados até 2 (duas) vezes o ntimero de
vagas oferecidas para o cargo/lotagao.

6.2. Apobs a Prova de Titulos sera aprovado o candidato que tenha atingido no minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva acrescido da Prova de Titulos e
que forem classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.
6.3. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do
Teste Seletivo):

6.4.1. Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.4.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4.4. Maior Pontuacao na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.4.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12
da Constituicdo da Reptblica e do Decreto n° 70.436/ 72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico piiblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido por médico
nomeado pelo Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA exclusivamente para este fim,
devendo o candidato ao se apresentar ao médico, estar munido de: Parasitologia de Fezes,
Sumario de Urina, Hemograma Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Glicemia
em jejum e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessdrios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no
Anexo II deste Edital.

k) Declaracdao de que ndo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administracdo ptablica municipal.

) Declaracao de bens;

m) Declaracao de ndo acumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, provas ou nomeacao do candidato,

desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos

documentos apresentados.

7.3.  Oscandidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaragdes e

2 fotos 3x4.

74. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida

documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.5. A nomeacado dos candidatos obedecerd a ordem de classifica¢dao, ficando condicionada as

necessidades da Prefeitura de Tasso Fragoso - MA.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo,

em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %

(cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do inciso IX do art. 97 da Lei

Organica do Municipio de Tasso Fragoso. Serao disponibilizadas vagas para os cargos com 10

(dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, Oin verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteragd0o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemOiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

[}
~—

Comunicacao;

N=)

Cuidado pessoal;
Habilidades sociais;

&

Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

)
N—"

Satde e seguranca;
Habilidades académicas;

—
N

Lazer;
h) Trabalho;
4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

aQ
N—"

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.
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9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de

2

inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar para o e-mail
seletivotasso2025@gmail.com o laudo médico, juntamente com o Requerimento de

Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provével da deficiéncia. Nao serdo aceitos
atestados ou declaragdes como comprovagao de deficiéncia fisica.

9.5. A relacdo dos candidatos com pedido de Inscricdo deferida como Deficiente Fisico sera
publicada em relacdo a parte. Caso o nome do candidato nao conste na citada relagao é porque a
mesma foi indeferida para tal condicdo.

9.6. O laudo devera ser enviado até dia 24 de novembro de 2025 para o e-mail
seletivotass02025@gmail.com.

9.7. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condicOes diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas deverd requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

99. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens
anteriores, participarao do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.10. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.12. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.13. A néao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:
10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:
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a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta
de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nado atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Teste Seletivo, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao ou quando solicitado pelo Fiscal de Sala ou Coordenador;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagao e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo.

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo até o terceiro grau.

1) Os candidatos ao ingressar na sala de aplicacdo e provas deverao retirar a bateria dos seus
celulares.

m) Durante a aplicagdo da prova tenha o seu celular tocado, independente do tipo de toque e
que tenha ou nao atendido ao mesmo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles ocasionados;
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11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas o candidato deverd retirar a bateria do
celular ou em caso de aparelhos que nao tenham essa possibilidade, o candidato ndo devera
ingressar com o mesmo na sala de aplicacdo da prova.

11.7. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacées sobre o Teste Seletivo o
candidato devera ligar para (86) 999812866 ou (86) 981121640, de segunda a sexta, das 8:00 h as
12:00h e das 13:30 h as 17:00 h.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apods a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Seletivo:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicagdo do Deferimento do Pedido de Inscricado;
C) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

e) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

g) Publicagao do Resultado Final do Seletivo.

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE para
o e-mail seletivotasso2025@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos

correios ou para outro e-mail.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
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12.4.5.5e do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5. A aprovacado no Teste Seletivo assegurard o direito a nomeacdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Seletivo.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizagdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicagdo da prova.

12.9. Os candidatos aprovados serao lotados conforme opgdo por ocasido da inscricao no Teste
Seletivo e de acordo com as vagas previstas no Anexo I.

12.10. O cronograma do Seletivo consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

12.11. O valor da Taxa de Inscricao e carga horaria encontra-se no Anexo IL

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

12.14. Os cartdes-resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartao-
resposta (0 espacgo referente a letra deve ser todo preenchido. Nado serdo consideradas as
marcagdes com “X” ou “ . ” caso a leitora ndo faga a leitura automatica).

Tasso Fragoso (MA), 10 de novembro de 2025
KELSON RICHARD Assinado de forma digital por
KELSON RICHARD CARVALHO
CARVALHO HOLANDA HOLANDA VIEIRA:74444913304
VIEIRA:74444913304 Dados: 2025.11.12 19:40:03 -03'00'

KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA
Prefeito Municipal
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

N° de
Ordem

Cargo

Requisitos
Necessarios

Nuamero
de
Vagas

Lotacao

PCD

01

Professor
de Séries
Iniciais

Ensino Superior completo
em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

01

Escola Municipal
Vitorino Freire

02

Escola Municipal
Professora Ana Alves
de Aratjo Moraes
Povoado Paraiso

01

Escola Municipal
Dom Bosco Povoado
Fosdao

01

Escola

Deputado
Machado
Povoado Baviera

Municipal
José

01

Escola Municipal Sdo
Raimundo Nonato
Povoado Sao Pedro

02

Escola Municipal
Vitorino  Freire -
Anexo

02

Professor de
Séries Iniciais -
Lingua Inglesa

Ensino Superior completo
em Licenciatura Plena em
Letras em Lingua
Portuguesa/Inglesa

01

Escola Municipal
Vitorino Freire

03

Professor
de
Educacdo
Infantil

Ensino Superior completo
em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

01

Escola Municipal
Coelho Neto
Povoado: Bom Jesus

01

Creche Dalveci
Pereira da Silva -
Ext. CMEI Professora
Ana Silva Oliveira
Povoado: Paraiso

01

Escola Municipal
Adelino Fonseca
Povoado: Lagoa

01

Escola Municipal
Dom Bosco Povoado:
Fosdao

01

Escola Municipal Sao
Raimundo  Nonato
Povoado: Sdao Pedro
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02 Centro Municipal de
Educacao Infantil
Professora Ana Silva
Oliveira
04 |Professor Ensino Superior Completo 01 Escola Municipal
de em Licenciatura Plena em Tancredo Neves
Ciéncias - [Ciéncias Biologicas Povoado Capim
ANoOS 01 Escola Municipal
Finais Professora Ana Alves
de Aratjo Moraes
Povoado Paraiso
Professor  de€Ensino Superior Completo 01 Escola Municipal
05 [Lingua em Licenciatura Plena em Tancredo Neves
Portuguesa/inglLetras com  Habilitagdo Povoado Capim
lesa Lingua Portuguesa e Escola Municipal
Anos Finais [nglesa 01 Professora Ana Alves
de Aratjo Moraes
Povoado Paraiso
01 Escola Municipal
Vitorino  Freire -
Anexo
01 Escola Municipal
Dom Bosco Povoado
Fosdao
01 Escola Municipal Sao
Raimundo  Nonato
Povoado Sao Pedro
01 Escola Municipal
Vitorino Freire
06 Professor  deEnsino Superior Completo 01 Escola Municipal
Matematica em Licenciatura Plena em Adelino Fonseca
IAnos Finais [Matematica Povoado Lagoa
01 Escola Municipal Sao
Raimundo  Nonato
Povoado Sao Pedro
07 Professor deEnsino Superior Completo 01 Escola Municipal
Historia em Licenciatura Plena em Vitorino  Freire -
IAnos Finais Historia Anexo
08 Professor deEnsino Superior Completo 01 Escola Municipal
Geografia em Licenciatura Plena em Dom Bosco Povoado
'Anos Finais Geografia Fosdao
Professor deEnsino Superior Completo 01 Escola Municipal
09 . . o .
em Licenciatura Plena em Vitorino Freire
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Ed. Fisica Ed. Fisica 01 Escola Municipal Sao 0
IAnos Finais Raimundo Nonato -
Povoado Sao Pedro
01 Escola Municipal 0
Professora Ana Alves
de Aratjo Moraes-
Povoado Paraiso
10 Professor Ensino Superior Completo 01 Escola Municipal 0
Educacio  deem Pedagogia ou Normal Vitorino Freire - Sala
Jovens eSuperior Fora - Fazenda
Adultos Parnaiba e Palmeira
11 Atendimento  [Ensino Superior na area da 01 Escola Municipal 0
Educacional |educagcdo e Especializacdo | Diurno | Vitorino Freire
Especializado {em Educacao Inclusiva 01 Escola Municipal 0
AEE Diurno | Professora Ana Alves
de Aradjo Moraes
Povoado Paraiso
Total de Vagas 34 0

PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO1II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao
N° de Cargo Vencimento | Carga | Taxade
Ordem Horaria | Inscricao
01 Professor de Séries Iniciais R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
02 Professor de Educacao Infantil R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
03 Professor de Matematica R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
04 Professor de Lingua Portuguesa R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
05 Professor de Lingua Inglesa R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
06 Professor de Ciéncias R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
07 Professor de Geografia R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
08 Professor de Histoéria R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
09 Professor Educacao de Jovens e Adultos R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
10 Atendimento Educacional Especializado - AEE | R$ 2.433,88 20h R$ 60,00
11 Professor de Educacao Fisica R$ 2.433,88 20h R$ 60,00

* O valor do vencimento sera reajustado conforme o Piso Nacional do Magistério
estabelecido por Portaria do MEC para 2026.
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ANEXO III
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramadtica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesao referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacdes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos seménticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequénciagdo frastica;, Procedimentos de manutengdo tematica; Progressdo tematica. O
vocédbulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composicao; Outros processos de
formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordéncias verbal e nominal;, Periodo
simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes;
Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes
coordenadas entre si; Orac¢des ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Conhecimentos Regionais

Tasso Fragoso - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

O Brasil e 0o Mundo - Atualidades na Politica e Finangas. Os tltimos acontecimentos na Europa,
América do Sul e Estados Unidos. Nogoes de Direito Constitucional e Administrativo;
Atualidades; Seguranca Publica; Meio ambiente; Desigualdade social; Imigracdo; Educacao
inclusiva.

LDB/Fundamentos da Educac¢ido/ Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepcoes e Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagoégico Tradicional,
Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagoégico
Progressista; Concepcdes da teoria Socio construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo
Escolar (concepgodes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias
(funcdo e apoio na prética pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, sécio afetiva e Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagogico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo
de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacio basica, ptblicas e privadas.
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Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n°® 5475 de 22/06/2005; Portaria
2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei N° 14.113
de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos -
2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensao e
valorizagdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacao,
letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizagado; géneros
textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacao.

Conhecimentos Especificos

Professor de Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual:
descricdo, narracao e dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade.
Niveis e fung¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagao da lingua a
situacdo de comunicacdo. Prosédia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade.
Polissemia. = Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e
hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuagao
grafica. Crase. Classes de palavras - definigdes, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Formacdo de
palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificagdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor de Lingua Inglesa

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple
present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive
voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,
gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; fungdo exponencial; fungao
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatodrias; probabilidade; niimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria:
plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral

Professor de Historia
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Histéria do Maranhdo: A primeira Invasao Francesa, Os Holandeses no Maranhdo, a Expulsao
dos Holandeses, A Revolta de Beckman, O governo do Marqués de Pombal, a Balaiada, O
Maranhao na Ditadura Militar; Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social
nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Reptblica Nova. A Republica
Contemporanea. Producdo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa
do segundo reinado; a era Vargas; a reptblica dos militares. O estado nacional e o absolutismo;
a globalizacdo da economia..Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As
Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Isldmico. A Idade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugao Socialista. As duas Guerras Mundiais

Professor de Ciéncias

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Satide: nogdes basicas. Doengas Endémicas. 3.
Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio
de Ecossistemas, Interacoes nas Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da
Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestdao, Circulacao,
Respiracdo, Excrecdo, Sistemas de Regulacdo, Reproducdo, Hereditariedade, Evolucao.
Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atomica, Tabela Peridédica, Ligagdes
Quimicas, Fungdes Quimicas, Reacdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Professor de Geografia

Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geogréficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusao social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisio economica e inclusio social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) -
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e
Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e
meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializa¢do brasileira. Exclusao e pobreza no Brasil.

Professor de Educacido Fisica

Fundamentos teéricos da Educacado Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histéricos. Metodologia
de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia
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do treinamento: satde e atividade fisica. Medidas e Avaliacio em Educacdo Fisica. Os
desportos: origem e evolugao historica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras
do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas
escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreacao: brinquedos e jogos escolares.

Professor de Educacao Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola;
O principio pedagoégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacao infantil: jogos e
artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagao pessoal e social /concepgcoes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;
musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizagdo do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para
adequacdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo. Inclusao: toda crianga
tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipoteses da escrita
das criancas. Projeto POLITICO Pedagodgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A
formagdo do professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil.

Professor de Jovens e Adultos / Professor de Séries Iniciais

Bases legais da Educacdo no Brasil e suas atualiza¢des: Lei n° 9.394/1996; organizagdo da educacdo no
Brasil, principios e fins; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizagdes;
Brincar e aprender, a ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento social (nogdes bésicas);
Constituicao Federal: Artigos 5°, 37 ao 41°, 205 a 214, 227 ao 230, Diretrizes e bases da educacao nacional,
Convengdo Internacional sobre direitos das pessoas com deficiéncia; Geografia: Nocoes de tempo e
espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientagdo na Terra
(coordenadas geograficas e fusos horérios). Cartografia e representacdo do espago; O Brasil no Mercosul.
Regionalizagdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente; Histéria: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado; Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental; Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. As duas guerras mundiais; Ciéncias: Meio
fisico: ar, 4gua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacao
do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua,
conservagdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano. Citologia:
aspectos gerais, composicoes quimicas, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais.
Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema,
relacdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias
Pedagogicas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepgdes da teoria sécio construtivista; Didética e
Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboragdo de planos de ensino, de projetos); Contribuicoes da
Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educagdo; Avaliacdo Escolar (concepcdes, funcdes,
instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Legislacdo: Constituicdo, LDB e
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Convengao da Guatemala; Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva. Fundamentos
da educacdo especial. Histéria da Educagdo Especial. O docente e a Educacdo especial. Educagao
Inclusiva: Dimensao sécio cultural e politica. Integracdo e inclusao, diferentes conceitos e praticas.
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacdao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2025
Municipio: Tasso Fragoso - MA
Nome do Candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

(A

TESTE SELETIVO: Edital 001/2025
PREFEITURA DE TASSO FRAGOSO- MA

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Tipo de Recurso Referente a Prova Escrita
Contra o Edital N.° da(s) questdo (des):

Contra Indeferimento de Inscricao

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de|Resposta Candidato:
Titulos

Contra a Pontuagao da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razodes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢do ndo sera

reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentagao.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail

conforme previsto no edital. Recursos com letra de forma inelegiveis ndo serao acatadas. Sugere-se que

digite o recurso.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).
Data

Assinatura do Candidato

/ /
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Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento | Data de Admissao | Data de Demissao | Cargo

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas | Licencas | Suspensiao | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido
Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddloem  / / Visto do Dirigente do 6rgao competente em

//

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO VII

(A

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissao Examinadora do Teste Seletivo
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA
Tasso Fragoso - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Teste Seletivo, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem
de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.13.1 do Edital.

01- Nome de candidato:
02- N.° de Inscrigdo: Cargo:
03- Numero de Documentos Entregues / Num. de Folhas:

04-  Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
05-  Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

pe acao 0 ONTO
P. area |Quant. |Total
Doutorado na érea pelo qual esta concorrendo 3,0
Mestrado na area pelo qual estd concorrendo 2,0
P6s-Graduacao: Especializagdo na drea pela qual estd concorrendo 1,0

Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgado no ato
da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e| 0,5
datados nos altimos cinco anos, contados até a data da abertura
das inscricoes.

Tempo de Servigo no cargo pelo qual estd concorrendo 1,0

TOTAL DE PONTOS

Pontuagao solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

ATIVIDADE DATA
01. Envio do Edital para a Comissdo Organizadora do Teste 10.11.2025
Seletivo
02. Publicacdao do Extrato do Edital no Diario Oficial 12.11.2025
03. Periodo de inscricao. 14 a 24.11.2025
04. Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 14 a 17.11.2025
05. Publicacdo dos Pedidos de Isencdo das Inscri¢des 18.11.2025
deferidas
06. Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de 19.11.2025
Isencdo das Inscri¢oes
07. Publicacao do Resultado dos Recursos contra a Isencao de 20.11.2025
Inscricao
08. Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas (Apods término das 26.11.2025
inscricoes, incluindo as inscricdes com isencdo e deficientes
fisicos)
09. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes nao 28.11.2025
homologadas
10. Publicagdo das inscri¢des apds julgamento dos recursos 01.12.2025
11. Publicagdo com os locais de provas. 03.12.2025
12. Aplicacao das provas Objetivas. 07.12.2025
13. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 08.12.2025
(Preliminar).
14. Prazo para Interposicao de recursos contra os gabaritos da 10.12.2025
Provas Objetivas.
15. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos 17.12.2025
contra os gabaritos das provas Objetivas.
16. Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas 18.12.2025
Objetivas
17.  Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 22.12.2025
(preliminar)
18. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a 23.12.2025
pontuacdo da prova objetiva
19. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos 29.12.2025
contra a pontuagao da prova objetiva
20. Divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para 30.12.2025
participarem da Prova de Titulos
21. Prazo para entrega da Prova de Titulos 05.01.2026
22. Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 09.01.2026
23. Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova de 12.01.2026
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Titulos

24. Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de 13.01.2026
Titulos

25. Divulgacado do Resultado Final do Seletivo (prova 14.01.2026
Objetiva e de Titulos)

27. Divulgacao do Resultado Final do Seletivo no Diario 15.01.2026
Oficial

28. Homologagdo do Resultado Final do Seletivo 19.01.2026
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A

Banca do Teste Seletivo de Tasso Fragoso
TASSO FRAGOSO - MA

EDITAL N° 001/2025

Pelo presente, eu,
titular do Documento de Identidade n°. , , CPF n°.
Numero de Identificacao Social - NIS
, com endereco na(o)
Bairro , Cidade:
, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item

2.11.1 do Edital de Teste Seletivo n°® 001 /2025, isencao da taxa de inscricao, em razao de ser:

( ) Candidato com limitacdo financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Ntmero
de Identificagao Social], que comprove sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135/2007.

NIS/ CadUnico:

Assinatura do Candidato
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